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PRINCIPIOS ORIENTADORES

1.1 La Vision

Nuestra vision esta orientada a conformar una comunidad educativa
plenamente integrada e inclusiva, con estilos de gestion proactivos,
dinamicos y participativos. Queremos formar alumnos tolerantes y
respetuosos con su entorno cultural, social y ambiental; gestores de sus
propios aprendizajes tanto en el plano cognitivo como valoérico. Maestros
con un alto grado de compromiso frente a la tarea educativa; maestros de
buen talante y democraticos; mediadores y constructores de aprendizajes;
conocedores de su disciplina y por, sobre todo, autocriticos e innovadores.

Sofiamos, ademas, con una familia verdaderamente comprometida
con su rol formativo. Una familia capaz de crear lazos armonicos y
afectivos para que todos los nifios y niflas de nuestro establecimiento
puedan alcanzar mayores grados de humanizacion.

1.2 Principios y valores que inspiran la accion de la escuela

Filosoficos.- Asignar un caracter protagoénico al ser humano en cuanto a
dignidad y, destino personal y colectivo para desde impulsar aprendizajes
relevantes que fortalezcan al alumno y, por ende, a la comunidad educativa.

Antropologicos.- Respetar las transformaciones socio-culturales que
ocurren al interior de la unidad educativa. Valorar la diversidad, la
complejidad y la incertidumbre como instrumentos capaces de convertir al
alumno en agentes de creacion y transformacion, para alcanzar una
sociedad mas justa y equitativa.

Psicologicos.- Incorporar los aportes de esta ciencia del comportamiento,
para actualizar y potenciar los nuevos paradigmas educativos, entre otros,
la educacion activa, los aprendizajes significativos y la nueva concepcion
pluralista de la inteligencia.

Pedagbgicos.- Basicamente se trata de reflexionar permanentemente acerca
de qué es lo relevante de favorecer como competencias en el alumno, para
que éste pueda adaptarse, exitosamente, a los rapidos cambios y
proyecciones del mundo moderno. Debemos centrar nuestra atencion mas
en el aprendizaje que en la ensefianza; mas en la mediacion del
conocimiento que en su transmision; y méas en el desarrollo de
competencias que en la acumulacion de informacion.




1.3 Perfil de los profesores, alumnos, padres y apoderados

Perfil del profesor.

- Comprometido con su misién y sentido profesional

- Conocedor de las disciplinas que imparte y de sus estudiantes.

- Mediador y constructor de conocimiento.

- Generador de confianza y aceptacion frente a sus estudiantes.

- Poseedor de altas expectativas frente al aprendizaje de todos los
estudiantes.

- Autocritico e innovador

- Inclusivo, respetuoso y tolerante frente a la diversidad de sus
estudiantes.

- Abierto al didlogo y a la discusion como fuentes de aprendizajes

- Capaz de trabajar en equipo y de transmitir esta virtud a sus
estudiantes.

Perfil del alumno.

- Capaz de resolver problemas y analizar informacion de manera
autonoma ( “aprender a aprender’)

- Capaz de trabajar en equipo y de establecer buenas relaciones
humanas.

- Respetuoso, tolerante y solidario con su entorno familiar, social y
escolar.

- Tener gran sentido de pertenencia e identificacion con su escuela.

- Democratico y respetuoso de los Derechos Humanos.

Perfil del apoderado

- Comprometido e involucrado en el quehacer educativo de la escuela.
- Consciente de su rol formador en el plano ético-valérico y social de
sus hijos.

1.4.- ldentidad y Mision.

1.4.1.- Nuestra Escuela

Nuestra escuela fue creada por resolucion exenta n® 0031 de fecha 14
de enero del 2003. Hoy en dia, atiende a una poblacion escolar aproximada
de 500 estudiantes, distribuidos, desde prekinder a sexto afio basico. Esta
inserta en un sector poblacional relativamente nuevo conformado,
mayoritariamente, por familias pertenecientes a estratos socio-economicos
medio bajo, con un alto porcentaje de familias monoparentales, en donde
gran parte de las madres han debido asumir el rol de jefas de hogar.



Queremos sefialar que hemos estado de manera permanente,
reformulando, actualizando y redescubrimiento nuestro PEI, en orden a,
buscar un “nuevo sello” o “ un nuevo horizonte educativo” que nos permita
transitar de manera gradual y sostenida hacia los nuevos fines que nos
plantea la Reforma Educacional hoy en curso, respetando
fundamentalmente, los principios de calidad educativa e inclusion,
asimismo como la plena comprension de que la educacion es, hoy en dia,
antes que nada un derecho social mandatada para ofrecer oportunidades de
aprendizaje para todas y todos los estudiantes.

Es en este contexto, que nuestra comunidad educativa, ha decidido de
manera autonoma y democratica provocar un “giro” en nuestro quehacer
educacional cotidiano, impulsando iniciativas y acciones concretas
tendientes a fortalecer y fomentar, en nuestros alumnos, el desarrollo de
habilidades y virtudes en el ambito de las artes, la mdsica, el respeto a la
interculturalidad y el deporte. Lo anterior, de ninguna manera presupone
dejar de lado la adquisicion y afianzamiento de aquellos aprendizajes que
tienen mayor vinculacion con el plano académico — cognitivo.

1.4.2.- Misién

“Brindar oportunidades de crecimiento integral para todos nuestros
alumnos y alumnas, sustentadas en un curriculo emergente y pertinente a
las nuevas demandas formativas del mundo moderno vy, en particular, a los
principios subyacentes a la nueva Reforma Educacional. Ello nos obliga, a
responder de manera oportuna y eficaz a la diversidad escolar que
caracteriza a todas y todos nuestros estudiantes. Este noble propdsito, se
consolida a través del profesionalismo académico de nuestros docentes, el
trabajo abnegado de los asistentes de la educacion y la participacion activa
de la familia en el desarrollo educativo de sus hijos.



OBJETIVOS Y METAS ESTRATEGICAS (2015 - 2018)

PLAN OPERATIVO

DIMENSION: GESTION CURRICULAR

Objetivo especifico.-

11.- Generar espacios para la reflexion, planificacion, implementacion y
monitoreo de los aprendizajes al interior de la unidad educativa.

Estrategias para la consecucion del objetivo

Programas, proyectos y/o acciones

Plan de Apoyo Compartito (PAC) desde prekinder a 4° basico

Plan de Apoyo Aptus Chile en Ciencias Naturales de 1° a 6° bésico.

Plan de Apoyo Aptus Chile en Lenguaje y Comunicacion de 5° a 6°
bésico.

Plan de Apoyo Aptus Chile en Matemaética de 5° a 6° basico.

Asesoria de Aptus Chile.

Innovaciones o estrategias de trabajo. (codocencia, capacitaciones
internas y externas.)

Textos escolares del Mineduc.

Jornada de trabajo pedagdgico para 1° ciclo.

Jornada de trabajo pedagdgico para 2° ciclo.

Jornada de articulacion equipos de aula (Programa de Integracion
Escolar)

Plan lectura mensual obligatoria (CRA)

Visita de cursos a biblioteca CRA.

Visita a sala de Enlaces.

El Director junto al Equipo de Gestion planifican y seleccionan,

semanalmente, los temas que seran trabajados con los docentes en los
horarios preestablecidos, tanto para el primer como segundo ciclo
(monitoreo de cobertura curricular, resultados de evaluaciones,
cumplimiento de acuerdos, planificacion entre pares, reporte de visitas de
aula, situaciones de convivencia escolar, nuevo sello etc.)



DIMENSION: LIDERAZGO ESCOLAR

Obijetivo especifico.-

1.- Instaurar una ambiente laboral colaborativo y comprometido con
la tarea educativa.
2.- Instalar un ambiente cultural y académicamente estimulante.

Programas, Proyectos y/o acciones

e Plan de intervencion con foco en los aprendizajes, promoviendo un
ambiente de trabajo colaborativo entre el personal, impulsando la
generacion de confianza y el apoyo mutuo.

e Actividades de promocién de la cultura y el deporte al interior de la
Unidad Educativa, por ejemplo: uso éptimo de la biblioteca CRA,
participaciones en ferias o concursos, implementacion de talleres
musicales y deportivos, por citar algunos.

e Conformacion oportuna del Consejo Escolar y Centro General de Padres
y/o Apoderados.

e etc.)

DIMENSION: CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivo especifico

1.- Planificar jornadas de reflexion y actualizacion de protocolos de
actuacion segun normativa vigente.

2.- Disefiar un Plan Anual de Accion Integral que permita desarrollar
en los estudiantes actitudes tendientes a fortalecer la formacion
ciudadana.

Programas, proyectos y/o acciones

e Conformacion de un Equipo de Convivencia Escolar al interior de la
escuela.

e Aplicar encuestas de satisfaccion para padres y/o apoderados y alumnos
acerca de su percepcion respecto del trabajo de la escuela.

e Implementar jornadas de reflexién acerca del PEI.
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